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PRESENTACION DE EVIDENCIAS
MES DE: JULIO DE 2022
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INFORME EJECUTIVO

Dar a conocer y/o referenciar todas las evidencias de las actividades pedagdgicas

desarrolladas en cumplimiento del programa de formacidn titulada “TECNICO EN CONTROL
DE LA SEGURIDAD DOGITAL - FICHA: 2498542”, Desarrollado en el municipio de Saravena,
Departamento de Arauca”, las cuales describo de la siguiente manera:

ITE FECHA NOMBRE DE DESCRIPCION DEL UBICACION DEL LA
M LA ACTIVIDAD EVENTO EVIDENCIA
Impartir Clases presencial Sena | Clases presencial —
SEMANA 4 | conocimientos Arauca — segundo piso — | Colegio concentracién de
sobre los | ambiente 201 desarrollo rural - CDR
1 18/07/2022 | derechos
fundamentales, | 21020150101 valorar la | Clases virtuales
AL contexto, importancia de la | meet.google.com/zhk-
ciudadania ciudadania laboral con | xgri-efn
22/07/2022 | laboral, base en el estudio de los
democracia, derechos humanos vy | meet.google.com/gsp-
fundamentales del trabajo. | phfm-tee
Realizaciébn del | Clases presencial Sena | Clases presencial -
trabajo general | Arauca — segundo piso — | Colegio concentracion de
SEMANA 5 | para poseer | ambiente 201 desarrollo rural - CDR
conocimientos,
2 25/07/2022 | habilidades vy | 21020150101 valorar la | Clases virtuales
destrezas en | importancia de la
AL derecho laboral, | ciudadania laboral con | meet.google.com/gsp-
formas de hacer | base en el estudio de los | phfm-tee
29/07/2022 | la etapa | derechos humanos vy
productiva del | fundamentales del trabajo | meet.google.com/qsp-

Sena

phfm-tee

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.




Atentamente,

RopeEero Gror_

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

SUPERVISOR CONTRATO

MARIA ALVAREZ LEVA

PROFESIONAL G02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca



CLASES PRESENCIALES y VIRTUALES

“TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL — FICHA: 2498542, Desarrollado en el

municipio de Saravena, Departamento de Arauca.

SEMANA 4: 18/07/2022 --AL 22/07/2022

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 21020150101 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1
Denominacion
del Programa:

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL.

1.2.
Caodigo
Program
a:

233103

1.3.
Version
Program
a:

1.4. Vigencia
delPrograma:

Fecha inicio programa: 01/08/2019

Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

1.5 Duracioén
maxima
estimadadel
aprendizaje
(horas)

Etapa Lectiva: 1344 horas

Etapa 864 horas

Productiva: 2208 horas

Total:

1.6 Tipo
de
program
a

TITULADO

1.7 Titulo o
certificado
gueobtendré

TECNICO




DERECHOS FUNDAMENTALES EN COLOMBIA Colombia

Articulo principal: Constitucion de Colombia

La Constitucién Politica Colombiana, de 1991, le da a toda persona, un conjunto
de garantias fundamentales y la accion correspondiente para hacerla valer, sin
importar, nacionalidad, género, raza, condicién u origen

I {CONOCES TUS
Foro DERECHOS FUNDAMENTALES?

as
' 2 v <
Vida Integridad Libertad Personalidad Intimidad Desarrollo NO esclavitud, |jbertad de Libertad de Libertad de
personal eigualdad juridica personalidad servidumbre conciencia  cultos  expresiéne
ante a ley ni trata de informacién
Py personas
- 14 4N 3 = :
it . 8 £ 4 & & r & oo
Honra Paz peticién Circu:;atié;\y Trabajo  Escoger Ens;%"anz'a, Libe.rt = Debido Habeas Dos
ENSMIIE profesion u  aprendizaje e | Proceso Corpus instancias
ocupacién  investigacion Persona
0 . .
{ ! z u—‘ ‘A
==« wo o B
No No destierro, Extradicion Ao Reuniény Asociacién sindicalizacién Estudio de la
autoincriminacién prisién perpetua ni manifestacién " Constitucién e
confiscacién Aprehension en ¥ instruccion civica
flagrancia Participacion

Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o de
primera generacion, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda
generacion y derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacion

Entre ellos y con diferente modo de aplicacion podemos enumerar los
siguientes: Derecho a la vida, integridad personal, igualdad, reconocimiento
de personalidad juridica; intimidad; habeas data; al libre desarrollo de la
personalidad: a la libertad personal en todas sus formas; a la libertad de
conciencia; de expresion y de informacion; y de cultos; a la honra y buen
nombre; al derecho de peticidn; de libre circulacién; al trabajo; la libertad de
escoger profesion y oficio; de ensefanza, aprendizaje investigacion y catedra;
al hdbeas corpus; al debido proceso; a no ser sometido a sanciones de
destierro, prision perpetua o confiscacion; al asilo, en los términos previstos


https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Colombia_de_1991
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona

por la ley; a las libertades de reunién y manifestacion; y a los derechos
politicos. Los derechos de los nifios, que incluyen derechos prestacionales
como la salud.




SEMANA 5: 25/07/2022 --AL 29/07/2022

La hoja de vida en Colombia es el instrumento utilizado para buscar trabajo, y es equivalente
al curriculum (como es denominado en el resto de los paises de habla hispana). Aqui te
vamos a presentar un formato de hoja de vida de Colombia, que sigue los estandares que
se suelen utilizar en el pais. Ya sea para un extranjero que desea buscar trabajo en
Colombia o para un simple ciudadano que se encuentre dando sus primeros pasos en el
mundo laboral, el modelo ofrecido es una excelente herramienta que nosotros dejamos a
su disposicion.

Aprender a Aprender a Aprender a
hacer convivir ser

Nutricién SER HUMANO INTEGRAL
SENSORIAL
CUERPO . Ly Intelgenca
Rsco.  BIOLOGICO  SEXUALDAD oo g0 AFECTIV e
RACIONAL
SOCIAL 0
INTERACTIVO
MORAL y ETICA
CULTURAL (W Religioso
. " ESPIRITUAL
HISTORICO
PoOLITICO
AMBIENTAL PLANETARIO i

LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES
UNIDAS

La wersion simplificada de los 30 Articulos de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las Maciones Unidas se ha creado en especial para gente joven.

1 Todos Hemos Nacido Libres e Ilguales Todos hemos nacido libres Todos tenemos
nuestras propias ideas y pensamientos. Todos deberiamos ser tratados de la misma
manera.

2. MNo Discnimines. Estos derechos pertenecen a todos, sin importar nuestras
diferencias.

3. El Derecho a la Vida. Todos tenemos el derecho a la vida y a vivir en libertad y con
seguridad.
4. MNinguna Esclavitud. Madie tiene derecho a convertirmos en esclavos. No podemos

hacer a nadie nuestro esclavo.
5. MNinguna Tortura. Nadie tiene ningun derecho a dafiarnos o torturarmos.

6. Tienes Derechos Sin Importar a Donde Vayas. jSoy una persona igual que ta!



Tema 1: Derechos laborales: — Salario — Seguridad social, pago
de pension, afiliacion a ARL, Liquidacion prestaciones sociales:

(Lean la cartilla, paginas de la 78 a la 89)

4 [AConstifucion Politica de'Colombial También llamada Carta magna o Carta Fundamental,

es la ley maxima y suprema de un pais o estado.

Elderecholaberalealombiant es el conjunto de principios, acciones y normas que regulan

directa e indirectamente las relaciones entre empleadores y trabajadores, y de estos con el
Estado con el objeto de garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores y la

proteccion del trabajo.

GFPI-F-135 V01

‘Yyvyvy'vyvyvy!

DERECHOS DEL TRABAJADOR

ESTABILIDAD LABORAL
TRABAJO DIGNO Y JUSTO

PROPORCIONALIDAD DE LA REMUNERACION SEGUN EL

TRABAJO

PRESTACIONES SOCIALES
Prima

Vacaciones

Cesantias

Intereses a las cesantias
SEGURIDAD SOCIAL
Salud

Pension

Riesgos laborales

Caja de compensacion familiar
LIBERTAD SINDICAL




De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

RopEetTo G

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

MARIA ALVAREZ LEVA

PROFESIONAL G02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
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INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE GIL MONTES
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MARIA ALVAREZ LEVA
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INFORME EJECUTIVO

Dar a conocer y/o referenciar todas las evidencias de las actividades pedagdgicas
desarrolladas en cumplimiento del programa de formacién titulada “TECNICO EN
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES - FICHA:
2498931", Desarrollado en el municipio de Fortul, Departamento de Arauca”, las cuales
describo de la siguiente manera:

ITE FECHA NOMBRE DE DESCRIPCION DEL UBICACION DEL LA
M LA ACTIVIDAD EVENTO EVIDENCIA
Impartir Clases presencial Sena | Clases presencial - Fortul
SEMANA 4 | conocimientos Arauca — segundo piso — | — casa de la cultura
sobre los | ambiente 201
1 18/07/2022 | derechos Clases virtuales
fundamentales, | 21020150101 valorar la | meet.google.com/ofo-
AL contexto, importancia de la | wwfd-iwm
ciudadania ciudadania laboral con
22/07/2022 | laboral, base en el estudio de los | meet.google.com/tku-
democracia, derechos humanos vy | uosm-gbq
fundamentales del trabajo.
Realizaciéon del | Clases presencial Sena | Clases presencial - Fortul
trabajo general | Arauca — segundo piso — | — casa de la cultura
SEMANA 5 | para poseer | ambiente 201
conocimientos, Clases virtuales
2 25/07/2022 | habilidades y | 21020150101 valorar la | meet.google.com/jcp-
destrezas en | importancia de la | svzr-ifu
AL derecho laboral, | ciudadania laboral con
formas de hacer | base en el estudio de los | meet.google.com/jcp-
29/07/2022 | la etapa | derechos humanos vy | svzr-ifu
productiva del | fundamentales del trabajo

Sena

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.




Atentamente,

RopeEero Gror_

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

SUPERVISOR CONTRATO

MARIA ALVAREZ LEVA

PROFESIONAL G02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca



CLASES PRESENCIALES y VIRTUALES

“TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES -
FICHA: 2498931”, Desarrollado en el municipio de Fortul, Departamento de Arauca.

SEMANA 4: 18/07/2022 --AL 22/07/2022

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1
BErErTTEE G INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
del Programa:
1.2.

832202
Caodigo
Programa
1.3.
Version 2
Programa:

Fecha inici :
1.4. Vigencia echa inicio programa 31/12/2021
delPrograma: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima 864 horas
estimadadel Etapa
aprendizaje Productiva: 2208 horas
(horas) '

Total:
Pl TITULADO
programa
1.7 Titulo o )
certificado TECNICO
gueobtendra

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 21020150101 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.




DERECHOS FUNDAMENTALES EN COLOMBIA Colombia

Articulo principal: Constitucion de Colombia

La Constitucién Politica Colombiana, de 1991, le da a toda persona, un conjunto
de garantias fundamentales y la accion correspondiente para hacerla valer, sin
importar, nacionalidad, género, raza, condicién u origen

I {CONOCES TUS
Foro DERECHOS FUNDAMENTALES?

as
' 2 v <
Vida Integridad Libertad Personalidad Intimidad Desarrollo NO esclavitud, |jbertad de Libertad de Libertad de
personal eigualdad juridica personalidad servidumbre conciencia  cultos  expresiéne
ante a ley ni trata de informacién
Py personas
- 14 4N 3 = :
it . 8 £ 4 & & r & oo
Honra Paz peticién Circu:;atié;\y Trabajo  Escoger Ens;%"anz'a, Libe.rt = Debido Habeas Dos
ENSMIIE profesion u  aprendizaje e | Proceso Corpus instancias
ocupacién  investigacion Persona
0 . .
{ ! z u—‘ ‘A
==« wo o B
No No destierro, Extradicion Ao Reuniény Asociacién sindicalizacién Estudio de la
autoincriminacién prisién perpetua ni manifestacién " Constitucién e
confiscacién Aprehension en ¥ instruccion civica
flagrancia Participacion

Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o de
primera generacion, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda
generacion y derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacion

Entre ellos y con diferente modo de aplicacion podemos enumerar los
siguientes: Derecho a la vida, integridad personal, igualdad, reconocimiento
de personalidad juridica; intimidad; habeas data; al libre desarrollo de la
personalidad: a la libertad personal en todas sus formas; a la libertad de
conciencia; de expresion y de informacion; y de cultos; a la honra y buen
nombre; al derecho de peticién; de libre circulacidn; al trabajo; la libertad de
escoger profesion y oficio; de ensefanza, aprendizaje investigacion y catedra;
al hdbeas corpus; al debido proceso; a no ser sometido a sanciones de
destierro, prisidon perpetua o confiscacién; al asilo, en los términos previstos


https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Colombia_de_1991
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona

por la ley; a las libertades de reunién y manifestacién; y a los derechos
politicos. Los derechos de los nifos, que incluyen derechos prestacionales
como la salud.




SEMANAS: 06/06/2022 AL 10/06/2022

La hoja de vida en Colombia es el instrumento utilizado para buscar trabajo, y es equivalente
al curriculum (como es denominado en el resto de los paises de habla hispana). Aqui te
vamos a presentar un formato de hoja de vida de Colombia, que sigue los estandares que
se suelen utilizar en el pais. Ya sea para un extranjero que desea buscar trabajo en
Colombia o para un simple ciudadano que se encuentre dando sus primeros pasos en el
mundo laboral, el modelo ofrecido es una excelente herramienta que nosotros dejamos a
su disposicion.

Aprender a Aprender a Aprender a
hacer convivir ser

Nutricién SER HUMANO INTEGRAL
SENSORIAL
CUERPO . ) Intekgencs
Asco.  BIOLOGICO  SBWWAUDAD ooy agico  AFECTIV e
RACIONAL
SOCIAL 0
INTERACTIVO
MORAL y ETICA
CULTURAL ( Religioso
. ) ESPIRITUAL
HISTORICO
POLITICO
AMBIENTAL g e

LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NACIONES
UNIDAS

La wersion simplificada de los 30 Articulos de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos de las MNaciones Unidas se ha creado en especial para gente joven.

1. Todos Hemos MNacido Libres e Iguales. Todos hemos nacido libres. Todos tenemos
nuestras propias ideas y pensamientos. Todos deberiamos ser tratados de la misma
manera.

2. No Discnmines. Estos derechos pertenecen a todos, sin importar nuestras
diferencias.

3. El Derecho a la Vida. Todos tenemos el derecho a la vida y a vivir en libertad y con
seguridad.
4. MNinguna Esclavitud. Madie tiene derecho a convertirnos en esclavos. No podemos

hacer a nadie nuestro esclavo.
5 MNinguna Tortura. Nadie tiene ningun derecho a dafiarnos o torturarmos.

6. Tienes Derechos Sin Importar a Donde Vayas. jSoy una persona igual que fdl



Tema 1: Derechos laborales: — Salario — Seguridad social, pago
de pension, afiliacion a ARL, Liquidacion prestaciones sociales:
(Lean la cartilla, paginas de la 78 a la 89)

4 [AConstitlcionPoliica’de’Colombial También llamada Carta magna o Carta Fundamental,
es la ley maxima y suprema de un pais o estado.

Elderecholaboralealombiana es el conjunto de principios, acciones y normas que regulan

directa e indirectamente las relaciones entre empleadores y trabajadores, y de estos con el
Estado con el objeto de garantizar los derechos fundamentales de los trabajadores y la

proteccion del trabajo.

'YYYY'YYYY!

DERECHOS DEL TRABAJADOR

ESTABILIDAD LABORAL
TRABAJO DIGNO Y JUSTO

PROPORCIONALIDAD DE LA REMUNERACION SEGUN EL

TRABAJO

PRESTACIONES SOCIALES
Prima

Vacaciones

Cesantias

Intereses a las cesantias
SEGURIDAD SOCIAL
Salud

Pension

Riesgos laborales

Caja de compensacion familiar
LIBERTAD SINDICAL




PRESTACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. Salud: Basece de Cotizacion del 12,5%

Empleador 8,5%
Empleado 4%
2. Pension: Base de Co cién del 16%

Empleador
Empleado ..

Riesgo I .......
Riesgo 1T ..
Riesgo 111
Riesgo IV ...

Riesgo V.l i 6,960%

SEMANA 4: 20/06/2022 AL 24/06/2022

Los derechos humanos, derecho internacional humanitario.

Derecho laboral
Contratos, salud, pension, Prestaciones sociales.

1. Los derechos laborales en Colombia, normatividad



2. Los derechos de los trabajadores

2.1. Los cuatro Principios y derechos fundamentales en el trabajo
2.2. ¢Cudles son los derechos fundamentales del trabajador ?
2.3. Trabajo Decente

3. Las prestaciones al sistema de seguridad social

3.1. Elsistema de seguridad social

3.2. Toda persona tiene derecho a la pensién en Colombia.

3.3. ¢éQuéson las ARL ? (Estas son las siglas de administradora de riesgos
laborales”).

4, Lugar escogido para ubicarme laboralmente con mi perfil ocupacional

4.1. Proyeccion de mis derechos laborales

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

ReoepEcro G

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

MARIA ALVAREZ LEVA

PROFESIONAL GO02

Dependencia Formacion Profesional Integral

Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
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